
Ciele salónu
	 prehliadka projektov a trendov z oblasti ďalšieho 

vzdelávania, konzultačnej a poradenskej činnosti, 
zameraných na praktické využitie

	 riešenie prípadových štúdií v spolupráci s HR 
manažérmi

	 priestor pre otváranie spolupráce v stredoeurópskom 
regióne

	 kvalita, zlepšovanie procesov, hodnotenie 
vzdelávania

	 inšpirácia, nové informácie a kontakty

Cieľová skupina 
	 pre všetkých, ktorí aktívne pôsobia v oblasti 

riadenia a rozvoja ľudských zdrojov – manažérov, 
podnikateľov, špecialistov HR, konzultantov, 
poradcov, lektorov, koučov...

Sprievodné aktivity Salónu
	 výstava viac ako 20 spoločností, Kreslo pre hosťa, 

prezentácie, workshopy, konzultácie, výstava 
študentských prác, spoločenský program

Salon´s Objectives
	 Display of projects and trends from the area of further 

education, consulting and advisory activities, focused 
on the practical use

	 Case studies solving in the co-operation with HR 
managers

	 Space for the collaboration development in the central 
European region

	 Quality, process improvement, education assessment

	 Inspiration, new information and contacts

Target Group
	 for everybody, who works actively in the area of 

management and development of human resources 
– managers, businessmen, HR specialists, consultants, 
advisors, lectors, coaches...

Accompanying activities of Salon
	 exhibition of over 20 companies, Chair for the guest, 

presentations, workshops, consulting, student works 
exhibition, social programme

Partneri konferencie / PartnerS:

	 POZVÁNKA 
	 Invitation

	

Salón ďalšieho vzdelávania
Salon of the Further Education
11. november 2009, Kongresové centrum Technopol, Bratislava	 Salón Klub - 12. november 2009
11th November 2009, Congress Centre Technopol, Bratislava	 Salon Club – 12th November 2009

HLAVNÝ ODBORNÝ MEDIÁLNY PARTNER MEDIÁLNI PARTNERI ŠPECIÁLNI PARTNERI

... bližšie k úspechu



8.30 – 9.00   Registrácia / Registration             Ranná káva / Morning Coffee

9.00 – 9.15
Otvorenie / Opening Session

9.15 – 9.45
Kreslo pre hosťa / Chair for the guest
	Zdeňka Brázdová
	Priority HRM v období krízy 
	HRM Priorities in Crisis
 
9.45 – 10.15
Nové trendy vo vzdelávaní riadiacich pracovníkov v stredoeurópskom regióne
New Trends in Executive Education within the CEE Region
	CEU Business School Maďarsko* / Hungary

10.15 – 10.45  PRESTÁVKA / Coffee Break

		  Sekcia A / Section A

10.45 – 11.15
Predstavenie IPMS – integrovaných riešení  
v oblasti riadenia ľudských zdrojov
IPMS Introduction – Integrated People  
Management Solutions
	Human Dynamic Central and Eastern 

Europe, s.r.o. (SR) *

11.20 – 11.50
Ako tvrdo nenaraziť s mäkkými zručnosťami
Predpoklady a riziká úspešného rozvojového 
programu (pripadové štúdie)
How to Avoid a Hard Hit at Soft Skills. Key Factors of 
a Successful Development Program (case studies)
	 Image Lab SK, s.r.o. (ČR)

11.55 – 12.25
The European Business Competence Licence 
– lahôdka vo vzdelávaní
The European Business Competence Licence –  
Delicacy in Education
	Slovenská obchodná a priemyselná komora (SR)*

		  Sekcia B / Section B

Procesný manažment – certifikáciou k efektivite
Process Management – Certification to the  
Efficiency
	WIFI-Slovakia s.r.o. (SR)

Aj v čase krízy najviac záleží na ľuďoch...
Also in the Time of Crisis Depends on People  
the most…
	RS Management, s.r.o. (SR)

Leadership in Advance
Ako Accenture rozvíja budúcich lídrov
Leadership in Advance
How Accenture Develop and Built Future Leaders
	ADDA Consultants, s.r.o. (SR)

Salón ďalšieho vzdelávania – 8. ročník
P ROGRA     M

12.25 – 13.10   OBED / Lunch Break

13.10 – 13.40
Prvá pomoc pre záchranu života 
First Aid for Saving Life
	 Slovenský Červený kríž / Slovak Red Cross (Sála / Hall 1)



		  Sekcia A / Section A

13.40 – 14.10
Ako urobiť manažérsky tréning zaujímavejší?  
Využitie tréningových videoprogramov, manuá-
lov a hracích kariet pri tréningu a koučingu
How to do your Training More Interesting: Using 
of Training Videos, Manuals and Playing Cards in 
Training and Coaching
	Minerva vzd. spol. s r.o. (ČR)

Workshopy A / Workshops A

14.15 – 15.15
Koučing – moderný nástroj v rozvoji ľudských 
zdrojov
Coaching – Modern Tool for Developing of Human 
Resources
	 INSIGHT koučing (SR)* 

15.20 – 16.20
...pre Váš úspešný e-learning
...For Your Successful e-learning
	e-learnmedia, s.r.o. (SR) *

		  Sekcia B / Section B

Dosiahnite konkurenčnú výhodu na trhu  
zvyšovaním kvalifikácie svojich zamestnancov
Achieve an Competitive Advantage by 
 Qualification Increase of your Employees
	Český inštitút pre marketing (ČR)

Workshopy B / Workshops B

Konečne kompetentní nadriadení: Výkon riadia 
cez ciele (KPI) a využívajú vnútorné motivátory 
ľudí (DISC)
A Competent Boss at Last! Managing Performan-
ce via Setting Objective (KPI) and Making Use of 
Intrinsic People ´s Motivators (DISC) 
	 ibis partner Slovakia, s.r.o. (SR)

Zosnímajte s 3d svoj tím a dosaďte správnych ľudí  
na správne miesto 
Scan Your Team by 3d and Nominate the Right 
People on Right Position
	VKC Intenzíva, s.r.o. (SR)

16.25
ukončenie, spoločenský program, tombola, koktail 
Conference Ending, Social Programme, Raffle, Cocktail

*Spoločnosti prvýkrát na Salóne/ Companies the First Time on Salon
	 Organizátor si vyhradzuje právo zmeny programu 
	 Organiser reserves the right of programme change

viac informácií        www.intenziva.sk

12. november 2009
12th November 2009

	Salón Klub – diskusné fórum
	Salon Club – Discussion forum

9.30 – 11.00
	Hľadajme efektívne spôsoby spolupráce 

medzi nami!
	Vyhodnotenie ankety z 11. novembra 2009

Výtvarníci na scéne
	Stredná umelecká škola 

scénického výtvarníctva
	 Bratislava

VKC Intenzíva, s.r.o. mediálne 
podporuje Camphill Drahuška 
– prvé zariadenie komunitného 
bývania v SR pre osoby 
s autizmom a príbuznými 
postihnutiami. 	
www.drahuskovo.sk


